
Условия  участия  в  XXIII Международном  Форуме  «Карьера»
	
	Размер стенда

	Схема стенда
	Условие участия 
(в рублях, без НДС),  

2 ДНЯ

	1. 
	4 м2
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	13900

	2. 
	6 м2
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	18900

	3. 
	8 м2
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	23900


В условия участия включается:
· использование выставочного стенда (элементы стен, фриз (не более 15-ти букв в названии), освещение, соответствующее метражу стенда количество столов и стульев (см. схему)) площадью 4м2, 6м2 или 8м2 по выбору компании на период двух дней проведения Форума;

· информация о компании в специально издаваемом приложении газеты «Твоя ВЕРТИКАЛЬ» (тираж 15.000 экз.), которая будет бесплатно распространяться среди соискателей (объем: не более 2000 знаков, включая пробелы, а также ч/б логотип Вашей компании в формате EPS или TIF; последний срок подачи информации –  20 февраля  2009  года);

· необходимое организационное содействие в подготовке и участии в Форуме.
Дополнительные услуги:
	Услуга

	(в рублях,

без НДС)


	Электропитание стенда (розетка)
	700


	Дополнительный стол (два дня)

	390


	Дополнительный стул (два дня)

	200


	Голосовая информация через микрофон (до 20 сек.)

	2 объявл. – 600
6 объявл. – 1500

10 объявл.- 2500



	
	Услуга

(в рублях, без НДС)

Размещение баннера компании-участника в течение 30 дней на сайте организатора www.mscenter.ru со ссылкой на сайт компании-участника

(размер баннера – 180 на 75 пикселей, формат баннера – gif  или jpg)

1000

Дополнительная буква на фризе

54

Обед для представителей компаний в кафе «Булка» в ЦВЗ «Манеж» на 1-го человека на 1 день.

250




20-минутная презентация компании  (семинар) в конференц-зале   -  10500 руб. (без НДС)
В стоимость презентации входит: радиоинформирование соискателей на Форуме; комплект  видеопроекционного оборудования (проектор, ноутбук, звуковое оборудование, экран).
Программа XXIII  Международного Форума «Карьера»
 (13 - 14 марта 2009 г.) 

09.00  – 10.30
Заезд компаний-участников в ЦВЗ «Манеж».


09.00  – 11.30
Оформление стендов компаниями. 


11.302 – 17.30
Работа Форума.

Собеседование представителей компаний-участников с молодыми    специалистами, выпускниками вузов.

13.00 -  16.00
Презентации компаний-участников. (Конференц-зал), сессия тренингов для молодых специалистов.


18.00


Завершение работы Форума.

Краткий отчет о XXII Международном Форуме «Карьера»

(6 – 7 ноября 2008г., ЦВЗ «Манеж»)
     Участники Форума: 


   В Форуме приняло участие 119 российских и международных компаний и банков и более 20 тысяч молодых специалистов, студентов и выпускников 134 московских вузов в возрасте  от 20 до 28 лет, представители региональных вузов.
Представленные вузы:
134 московских вузов экономического, технического и гуманитарного профиля (РЭА им. Г.В. Плеханова, МГППУ, МГУ, МГИМО, ГУ-ВШЭ, МосГУ, РУДН, ГУУ, МАИ, МГТУ им. Н.Э. Баумана, МИФИ, МПГУ, МИСиС, МАДИ, МГЮА, МАЭП, МИЭМ, МИРЭА, МФТИ, МГАПИ, МГГУ, МГИЭМ, МГИЭТ, МГОУ, МГУЛ, МГУП, МГТУ СТАНКИН, МЭСИ, МТУСИ, МГТА, РГМУ, РГАФК, МФЮА, АНХ, ФА, РПА и многие другие).
Список компаний-участников XXII  Международного Форума «Карьера»:
119 ведущих российских и международных компаний: Deloitte., PricewaterhouseCoopers, ГАРАНТ,  Спортград, Kraft Foods, Русфинанс Банк, Автофрамос группа Renault, PEPSI, Рекитт Бенкизер, ГУП «Моспромпроект», ГосМКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова, ФГУП   МТУ  «АЛЬТАИР», Лаборатории Сервье, ФГУП  КБТМ, adidas Group, «ECCO», Бейкер Тилли Русаудит, ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», ООО «ГА Альянс Лайф энд Файнэнс Рус», СЕТЬ РЕСТОРАНОВ «ПРАЙМ СТАР», BOSCH, «Королевская Вода», РЕИНКАП, ЗАО «Аптеки 36,6», JT International, Концерн «Шелл», LVMH Perfumes & Cosmetics, Страховая компания «МСК-Лайф», National Instruments, Марриотт Тверская, Марриотт Грандъ-Отель, Марриотт Роял Аврора, Холидей Инн Лесная, Холидей Инн Сущевский, Хилтон Москоу Ленинградская, БИГ-Информ, ЗАО «КОМСТАР-Директ», Хорошие люди, Sara Lee, JTI, ЗАО Alcatel, IKEA, Action, Citibank, РК «Метелица», Bosch-Siemens  Hausgerate GMBH; Cetelem, BNP PARIBAS, Группа компаний «СНС»,  Евроадрес, КРКА, GROUPE  SEB, ООО «ХЕЛФ», ОАО «Концерн «Вега», ОАО «Станкоагрегат», ОАО «РСК МиГ», ФГУП  ММПП «Салют» и многие другие.
Информационные партнеры:
Газеты: «Труд», «Твоя ВЕРТИКАЛЬ», «Элитный персонал», «Работа для Вас», «THE CAREER FORUM»,, «Метро»; Журналы: «Твой Факультет», «Где учиться?»; Радиостанции: «Говорит Москва»; Телеканалы: «Столица», «ТВ Центр».
Рекламная кампания:

Радиореклама в Метрополитене; Стикеры в вагонах Метрополитена, Видеоэкраны в центре города, а также Интернет-поддержка: Mail.ru, rabota.mail.ru, e-personal.ru, rabota.ru, job.ru,  careerforum.ru, RJB.ru,, headhunter.ru, career.ru, jobfair.ru, организовавшие обширную информационную кампанию о Форуме. 
Многие московские и российские газеты, такие как: «Московский Комсомолец», «Известия», «Комсомольская правда», «Московская среда»,  «Экономика и жизнь», «Российская газета», «Вечерняя Москва», «Время МН», «Деловая Москва», «Московские будни», “Социальный Университет», «РБК daily» и другие, а также журналы «Современные бизнес коммуникации», «Диалог» опубликовали анонсы мероприятия, статьи и репортажи о Форуме. 
Радиостанции такие, как «Сити FM», «Вести FM» , «Маяк» осветили Форум в прямом эфире.
Информация о компаниях-участницах была размещена в специальном приложении газеты «Твоя ВЕРТИКАЛЬ» (тираж 15.000 экз.), которая распространялась бесплатно во время Форума. 

Репортажи с Форума были показаны в следующих программах: ВГТРК – «Вести-Москва»,  ТВ Центр - «События. Время московское» и «Деловая Москва», Телеканал «Столица»  -  «Новости столицы», Столица плюс – телеканал «Доверие», Столица плюс – «Молодежные новости», ВКТ – «Московские новости», Телеканал РЕН ТВ – «Новости» и др.
Итоги Форума:
XXII Международный Форум «Карьера» выполнил поставленные задачи по вопросам подбора персонала для компаний, привлечения новых ресурсов из числа выпускников и молодых специалистов с опытом работы.
В зависимости от кадровых планов специалистами различных компаний было отобрано от 100 до 3000 анкет кандидатов. С наиболее подходящими претендентами представители фирм непосредственно проводили собеседования. Все это позволило компаниям-участникам заполнить большое количество своих текущих вакансий и сформировать базы данных молодых специалистов для перспективной работы по подбору персонала. 

Благодаря широкому освещению мероприятия в СМИ, Международный форум «Карьера» не только содействовал компаниям в подборе кадров среди молодых специалистов и выпускников, но и выступил действенной и долгосрочной рекламой компаний-участников среди  молодежи в целом. 

Деловая и в то же время доброжелательная атмосфера Форума способствовала эффективному результату: работодателям – получить достойное пополнение своих рядов, а соискателям найти хорошую работу. 

Опрос представителей компаний-участников показал, что контингент потенциальных кандидатов признан ими соответствующим их требованиям, и по итогам Форума на большинство представленных вакансий были подобраны кандидаты.
Мнения представителей компаний о Форумах «Карьера»
Отель «Балчуг Кемпински Москва»
Екатерина Козлова:
Хотим поблагодарить организаторов Международного форума "Карьера" за приглашение участвовать в таком замечательном проекте. За два дня удалось познакомиться, провести первичное интервью и пригласить на собеседование в отель большое количество перспективных молодых людей. Надеемся на дальнейшее сотрудничество.

Bosco di Ciliegi 

Оксана Борисова: 


Bosco di Ciliegi стремительно развивается на Российском рынке. Динамика роста компании обуславливает потребность в пополнении молодыми кадрами. Мы всегда принимаем участие в Форуме «Карьера». Это широко освещаемое и самое посещаемое потенциальными кандидатами мероприятие в области трудоустройства и карьерной ориентации студенческой молодежи в Москве. У нашей компании есть возможность пообщаться с молодыми специалистами, рассказать о концепции Bosco di Ciliegi и открытых вакансиях, получить обратную связь. Мы считаем данный форум одним из самых профессионально организованных и будем рады дальнейшему сотрудничеству.
Авиакомпания «ТРАНСАЭРО»

Годнева Анна:
Наша компания ежегодно участвует в Форуме «Карьера».  Хочется отметить хороший уровень организации Форума и отличную рекламную поддержку, благодаря которой, уровень посещаемости данного мероприятия соискателями очень  высокий.  Авиакомпания «ТРАНСАЭРО» динамично развивается, потребность в молодых специалистах не ослабевает, поэтому и впредь мы будем сотрудничать с «Карьерой»!

Robert Bosch
Алена Рябоконь:

Так как мы принимаем участие в этой выставке не первый год, можно сказать, что организация форума поддерживается на хорошем уровне. Все необходимое для участников выставки предоставляется. Посетители: Абсолютно разный контингент. В основном это выпускники ВУЗов, что вполне соответствует нашим запросам, т.к. на выставке мы представляем программу стажировки. В целом организация и проведения выставки соответствует всем предъявляемым для данного мероприятия требованиям. Компания-организатор гибкая и может выполнить все запросы компании-участника, что очень помогает при взаимодействии.

RU - CENTER
Лузина Анна: 

Наша компания в первый раз принимала участие в такой грандиозной ярмарке вакансий. Организация форума прекрасная, никаких нареканий; количество соискателей огромное. Всего за два дня  мы нашли очень много потенциальных сотрудников с высокой квалификацией.

Безусловно, будем принимать участие во всех дальнейших работах форума.
Крошка-картошка
Елена Пустовит: 


Нам очень нужны молодые сотрудники. Кроме того, необходимо рекламировать себя как работодателей. Именно поэтому мы участвовали в Форуме «Карьера» уже несколько раз. Ведь мы – не просто сеть кафе, как многие думают, в нашей компании есть работа для молодых специалистов совершенно в разных сферах, в том числе и в офисе.  К тому же, в нашей компании возможен карьерный рост. Форум «Карьера» - очень эффективный способ найти отличных кандидатов для компаний!
ГосМКБ «Вымпел» им. И.И.Торопова
Максим Елистратов:
ОАО «ГосМКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова» является постоянным  участником Форума «Карьера». Благодаря Московскому Студенческому Центру нам удается привлекать для работы молодых перспективных, квалифицированных специалистов, в которых испытывает очень  большую потребность весь оборонно-промышленный комплекс России. Уверены, что МСЦ будет и впредь проводить Форумы на высоком  профессиональном уровне.

ООО «Русфинанс Банк»
Ольга Шуюкова

С организационной точки зрения форум был устроен практично. Удобно расположены стенды участников. Посередине проходов были установлены стойки, для заполнения анкет гостями форума. Организаторы форума давали рекомендации, интересовались все ли проходит хорошо, не нужна ли помощь. Форум приятно удивил нас количеством соискателей, можно сказать, был аншлаг. Контингент гостей форума соответствовал ожиданиям нашей компании, это молодые специалисты 20 – 30 лет. Эмоциональная атмосфера была теплой, располагающей к общению, обмену информацией.
ЗАО «МСК-Лайф»

Ольга Сергеева


Форум был проведен на хорошем уровне. Организационные вопросы, возникающие в процессе работы, решались достаточно оперативно. Качественный и возрастной состав соискателей полностью соответствовал ожиданиям. Для нашей компании работа на Форуме оказалась весьма результативной.
Renault

Елена Чертова


Компания Renault уже не первый раз принимает участие в Международном Форуме «Карьера». Поток кандидатов был действительно впечатляющим. Мы старались уделить внимание каждому соискателю, дать исчерпывающую информацию о компании и проконсультировать по открытым позициям. Помимо претендентов на штатные позиции наш стенд посетили и студенты, которым мы предлагали пройти стажировку в компании. Хотелось бы отметить уровень организации Форума. Организаторы тщательно продумали программу мероприятия, оперативно реагировали на пожелания и отвечали на вопросы.
Shell

Анна Дашковская


Мы участвуем в Форуме Карьера уже несколько лет. Хотелось бы отметить хорошую подготовку и организационную поддержку во время проведения мероприятия. Рекламная кампания позволила привлечь на ярмарку, как выпускников, молодых специалистов, так и тех, у кого за  плечами не один год работы в отрасли. 
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1 в случае заинтересованности в нестандартном стенде условия оговариваются отдельно





